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PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LE NOMINE E DES IGNAZIONI
DEI RAPPRESENTANTI DELLA CITTA" METROPOLITANADIM  ILANO NEGLI
ORGANISMI PARTECIPATI

AVVISO n. 17/2016:
Fondazione Memoriale della Shoah di Milano onlus
Collegio dei Revisori

Il Sindaco metropolitano, ai sensi dell'art. 1%dea g) dello Statuto della Cittd metropolitana di
Milano, approvato con deliberazione della ConfeseMetropolitana n. 2 del 22 dicembre 2014,
provvede alla nomina e alla designazione dei raggmtanti della Citta metropolitana presso enti,
aziende, istituzioni.

Ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento degli indziz delle procedure per le nomine, le designazioni
e le revoche dei rappresentanti della Citta metigpa di Milano presso organismi partecipati”,
approvato con deliberazione del Consiglio Metrdpolb n. 12 del 16 aprile 2015 (di seguito
Regolamento Nomine), occorre procedere alla razaidlle candidature per l'individuazione del
rappresentante della Citta metropolitana quale oompte del Collegio dei Revisori della
Fondazione Memoriale della Shoah di Milano(proposta di candidatura da sottoporre alla
successiva nomina da parte del Comitato dei Fondatrt. 17 dello Statuto della Fondazione

La Fondazione che ha sede legale in Piazza Edmdadfth n. 1, 20125 Milano, persegue finalita
incentrate su azioni di valorizzazione della mematiorica degli ebrei e delle altre vittime della
persecuzione fascista e nazista in Italia ed inopairnel ventesimo secolo, anche al fine di
approfondire la conoscenza della realta ebraicaeogworanea e di contrasto dell’antisemitismo.
L’azione e interamente incentrata su iniziativetwdela, promozione e valorizzazione di luoghi,
oggetti e temi di interesse storico, culturale gtaco inerenti 'area tematica predetta.

La raccolta delle candidature avverra nel peridaio03/03/2016 al 01/04/2016.

1. PRESENTAZIONE CANDIDATURE

A norma dell’'art. 5, punto 1 del vigente Regolansehlomine, possono presentare proposte di
candidatura:

a) i soggetti interessati a rivestire la carica;

b) i componenti del Consiglio metropolitano;

c) gli ordini professionali e le universita con sell territorio della Citta metropolitana;

d) le associazioni sindacali e di categoria avesdie sul territorio della Citta metropolitana.

In applicazione dell'art. 5 punto 2 del RegolameNtamine, ogni proponente pud presentare un
numero di candidati pari &INO.

2. INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA ED ESCLUSIONE

Ferma restando la sussistenza dei requisiti di @sione di cui all'art 3 comma 2 del Regolamento
Nomine, nonché le cause di inconferibilita, di imgmtibilita e di esclusione previste dalla
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normativa vigente o da specifiche indicazioni staie, se piu restrittive, sono esclusi dalla namin
o designazione di rappresentante della Citta melitapa presso organismi partecipati:

a) coloro che si trovino in conflitto di interessin la Citta metropolitana o con I'organismo
partecipato interessato alla nomina o designazione;

b) coloro che siano stati revocati da precedemitioa rivestite in qualita di rappresentante della
Provincia/Citta metropolitana di Milano per motigatagioni, ai sensi dell'art. 9 del citato
Regolamento;

c) coloro che siano stati nominati consecutivamg@etedue volte nello stesso organismo, salvo
il caso in cui, dalla cessazione dell’'ultima carisa trascorso un periodo equivalente alla
durata del mandato dell’'organo.

Il sopravvenire, nel corso della carica, di undalehuse di esclusione sopraddette, comporta la
revoca della nomina.

E fatto divieto al nominato in organismo partecipdalla Citta metropolitana di essere nominato o
designato a rivestire cariche in un organo di ueesgna giuridica controllata o collegata al
medesimo organismo.

3. REQUISITI

| CANDIDATI AD INCARICHI DI REVISORI DEI CONTI devano essere iscritti negli appositi
albi e devono indicare gli estremi di iscriziond perriculum vitae (allegato B), devono essere
persone qualificate, per le quali non sussistamonehti oggettivi che inducano a metterne in
dubbio la correttezza e l'onorabilita e devono ess@& possesso di specifiche competenze
professionali, di natura tecnica e/o amministratidla gestione di aziende e servizi pubblici o
privati e/o di vigilanza e controllo di aziende egdate alle specifiche caratteristiche della cateca
ricoprire.

Il Curriculum Vitaeredatto secondo il modello allegatgAllegato B) dovra contenere gli elementi
utili ai fini della valutazione di professionalit# cui all'art. 3, commi 3 e 5, del Regolamento
Nomine.

Nel caso di rinnovo di cariche si tiene conto altrdei risultati effettivamente conseguiti dal
candidato nell’esercizio del precedente mandatmpcovati da idonea documentazione.

Possono essere nominati componenti del CollegidReeisori dei Conti i soggetti che abbiano i
requisiti per essere eletti consiglieri comunalpmvinciali e non rientrino nelle previsioni di
inconferibilita, incompatibilita, ineleggibilita priste dalla normativa vigente per tale carica.

Si precisa che alle Pubbliche Amministrazioni éodfadivieto di conferire cariche in organi di
governo negli enti e societa dalle stesse conteoldasoggetti gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza (fatto salvo quanto previdal D.L. 95/2012, convertito in Legge n.
135/2012, s.m.i all'art. 5, c. 9, terzo periodo).

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature devono essere presentate traputga elettronica certificata all’indirizzo
protocollo@pec.cittametropolitana.mi.itt con indicazione nell'oggetto clndidatura a

2



prot. n. 45183\2016_2.10\2016\61

componente del Collegio dei Revisori dei Conti dell Fondazione Memoriale della Shoah di
Milano”.

Non verranno prese in considerazione le propostartiidatura presentate con altre modalita, prive
di sottoscrizione autografa o in digitale, pervenoitre i termini indicati dal presente avviso o1no
complete della documentazione richiesta, anche igse trgsmessa o0 allegata a precedenti
candidature, a pena di esclusione.

4.1PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA Al SENSI DELL 'ART. 5 LETTERA A) DEL
REGOLAMENTO NOMINE

Nel caso in cui la candidatura gigesentata direttamente dal soggetto interessata rivestire la
carica,_verra considerata valida se completa di:

- modulo “ Candidatura per la nomina e/o designazione dei raggentanti della Citta
metropolitana di Milano presso Organismi partecipat(Allegato A), compilato e sottoscritto
dal candidato, da cui risulti la sussistenza deuigti di cui agli artt. 2, 3 e 4 del Regolamento
Nomine.

- Curriculum Vitae, in lingua italiana, del candidato, compilato in bgno campo utilizzando il
modulo di cui all'Allegato B, indicando in formangetica gli elementi utili ai fini della
valutazione. A corredo del modulo Allegato B posserentualmente essere presentate massimo
2 pagine riportanti ulteriori elementi per la valzione.

- Copia documento d'identitén corso di validita.

4.2 PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA Al SENSI DELL 'ART. 5 LETTERA B), C) E D) DEL
REGOLAMENTO NOMINE

Nel caso in cui la candidatusta presentata da componenti del Consiglio metropitdno, ordini
professionali e universita con sede sul territoriodella Citta metropolitana, associazioni
sindacali e di categoria aventi sede sul territoriaella Citta metropolitana, la candidatura verra
considerata valida se la documentazione inviagaampleta di:

- modulo ‘Presentazione della CandidaturéAllegato C)

- modulo“Accettazione della candidatura(Allegato D), compilato e sottoscritto dal candaja
da cui risulti la sussistenza dei requisiti di agii artt. 2, 3 e 4.

- Curriculum Vitae, in lingua italiana, del candidato compilato in ogoo campo utilizzando il
modulo di cui all'Allegato B, indicando in formangetica gli elementi utili ai fini della
valutazione. A corredo del modulo Allegato B posserentualmente essere presentate massimo
2 pagine riportanti ulteriori elementi per la valzione.

- Copia documento d'identitén corso di validita del candidato.

5. INFORMAZIONI GENERALI SULL'AVVISO

Tutte le proposte di candidatura verranno sottepa#t verifica di ammissibilita e di idoneita da
parte della Commissione di Esperti, nominata dalsigio Metropolitano ai sensi dell’art. 57 dello

Statuto della Citta metropolitana di Milano, chdiai della valutazione si atterra a quanto previst
dal vigente Regolamento Nomine.
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La Commissione di Esperti potra chiedere ai canidideeriore documentazione e convocarli per
specifiche audizioni.

Ai fini della verifica delle possibili situazioni idincompatibilita-ineleggibilita, & disponibile
all'indirizzo www.cittametropolitana.mi.it/conosci_la_provinciamine

- il Regolamento Nomine

- le norme regolamentari e legislative, che digtgmo la materia

- lo statuto dell'organismo partecipato, selezigiwdo nell'elenco Enti partecipati

Si segnala che ai sensi dell'art. 1 del vigentegtt@mento Nomine”, saranno pubblicati sul sito
della Citta metropolitana gli atti di nomina o deésignazione corredati daurriculum vitaedei
nominati o designati e gli atti di revoca dei raggantanti della Citta metropolitana nonché I'elenco
dei nominativi e i curriculum vitae di coloro chiarso stati giudicati idonei a rivestire la cariclld
Commissione di esperti.

Responsabile del procedimento e il Direttore deftoBe Supporto agli organi istituzionali e
Partecipazioni, dott.ssa Liana Bavaro. |l Settarp®rto agli organi istituzionali e Partecipazieni

a disposizione per ogni ulteriore chiarimento: teln. 0277402343 - mail:
serviziopartecipazioni@cittametropolitana.mi.it.

Copia integrale del presente Awviso verra pubbdicatil’Albo Pretorio on line della Citta
metropolitana.

Il Sindaco della Citta metropolitana di Milano

Giuliano Pisapia

Milano, 02/03/2016

Allegati quali parti integranti del presente Avviso

» Candidatura per la nomina e/o designazione deregpptanti della Citta metropolitana di
Milano presso Organismi partecipati - Allegato A

* Presentazione della Candidatura - Allegato C e #&zi®ne della candidatura - Allegato D

* Curriculum Vitae - Allegato B
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Informativa ai sensi dell’articolo 13 del TU 196/03n materia di protezione dei dati personali

| dati personali raccolti in ossequio al presenteis, necessari per istruire e dare attuazioree all
sua richiesta saranno trattati solo per tali ssopsupporto informatico e cartaceo. Il conferitoen
dei dati e obbligatorio. In loro assenza non e ipdesassolvere a quanto richiesto.

| dati personali, con esclusione di quelli idoneivelare lo stato di salute, potranno essere agget
di diffusione. Ai sensi del vigente “Regolamentoroe” i Curriculum Vitae dei candidati
giudicati idonei dalla Commissione di espertijn esito alla procedura di valutazione, nonché
curriculum dei nominati e dei designativerranno diffusi, mediante pubblicazione, nellenfer
previste dalle norme in materia e attraverso d siternet della Citta metropolitana di Milano, nel
rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza

| dati personali potranno essere comunicati adsaygetti pubblici e privati, quando cio & prewist
da disposizioni di legge o di vigente Regolameitell’ambito del procedimento verranno trattati
solo i dati sensibili e giudiziari indispensabiéirdo svolgimento delle attivita istituzionali.

Si rammenta che ai sensi dell’art. 7 del TU 196/Bteressato ha diritto ad avere conferma
dell'esistenza di dati che lo riguardano, di nettifli o aggiornarli, di cancellarli o di opporsep
motivi legittimi al loro trattamento.

Titolare dei dati & la Citta metropolitana di Mimella persona del Sindaco metropolitano pro-
tempore. Il Responsabile del trattamento dei datsgnali € il Dirigente del Settore Supporto agli
organi istituzionali e Partecipazioni.

Si ricorda che lalichiarazioni sostitutive sono rilasciate dal richiedente consapevole clseiasi
dell'articolo 76 del TU 445/00: “chiunque rilasa&hiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso
nei casi previsti dal presente TU €& punito ai sefedi codice penale e delle leggi speciali in
materia”.

Qualora dai controlli effettuati dalla Citta metadipana di Milano in base all’art. 71 del TU 445/00
dovesse emergere la non veridicita del contenuita dkchiarazione, “il dichiarante decade
immediatamente dai benefici eventualmente conségalgorovvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera” (art. 75 TU 445/2000).



