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Martedi 11 Ottobre 2022 ore 9.00-13.00

Sala Affreschi - Palazzo Isimbardi - Milano - Via Vivaio 1

QUESTIONI di RISPETTO e di BUSINESS

Le donne per uno sviluppo sostenibile del business -
la certificazione della parita di genere

Dal 1 luglio 2022 con la pubblicazione del Decreto del 29
Aprile 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento per le Pari Opportunita, sono stati indicati i
parametri a cui le aziende dovranno adeguarsi per vedersi
riconosciuta la certificazione di parita di genere prevista su
base volontaria. Si puo affermare che tale pubblicazione ha
dato inizio alla tanto attesa operativita della certificazione di
parita di genere.

Dopo la Legge Golfo - Mosca che nel 2011 ha attivato il
cambiamento culturale nella parita di genere aziendale
ponendo una rivoluzione copernicana nei board dei CDA
delle quotate e partecipate, adesso con la certificazione della
parita, l|la Governance aziendale, se vorra brillare in
competitivita, dovra pianificare uno sviluppo strategico che
miri al conseguimento della parita di genere.

Il meccanismo premiale che verra riconosciuto alle aziende
che la possederanno fara comprendere ben presto che il
women empowerment non dovra piu essere considerato solo
un valore per le donne ma un valore, un asset importante per
I'intero business.

evento formativo in corso di accreditamento presso I’Ordine degli avvocati di Milano

per info e iscrizione:
consfim@gmail.com
www.consultafemminilemi.com

G
SN Wo,,

con il patrocinio di:
%

S
Afol X giien o

colleghiamo il lavoro


mailto:consfim@gmail.com

Diana De Marchi, Delegata al Lavoro e

Citta alle Politiche sociali Citta Metropolitana CONSULTA

metropolitana e Laura Caradonna, Femminile di Milano
di Milano Presidente Consulta Femminile di Milano @ « « m ®» ® w @
CODLE DT O

Martedi 11 Ottobre 2022 ore 9.00-13.00

Sala Affreschi - Palazzo Isimbardi - Milano - Via Vivaio 1

QUESTIONI di RISPETTO e di BUSINESS

Le donne per uno sviluppo sostenibile del business -
la certificazione della parita di genere

Programma

Saluti: Diana De Marchi Consigliera delegata al Lavoro e alle Politiche sociali Citta
Metropolitana
Modera: Laura Caradonna Presidente Consulta Femminile di Milano

Interventi

Lella Golfo Presidente della Commissione per la Certificazione della Parita di
Genere Ministero per le Pari Opportunita, Presidente Fondazione Marisa Bellisario

Florinda Scicolone Giurista d'impresa, Fondazione Marisa Belisario

Gianluca Landolina Amministratore Delegato Cellnex Italia SPA

Maria Grazia Monegat Presidente Adgi Milano

Paola Corna Pellegrini Presidente Comitato scientifico Winning Women Institute
Margherita Pillan Presidente del club Soroptimist Milano alla Scala

Cristina Rossello Deputata e Avvocata

Giorgia Ortu La Barbera Comitato scientifico Fondazione Libellula

Accredia Ente Unico Nazionale di Accreditamento designato dal Governo Italiano
Chiara Gribaudo Deputata

Luisa Cazzaro Presidente Aidda delegazione Lombardia

Valeria Sborlino Vicepresidente Afol metropolitana

Antonietta Spinella Presidente Fidapa Bpw Italy sez. Milano

Isa Maggi Stati Generali delle Donne

Coffee Break ore 11.00
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